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附件 1：2023 年秋季学期课程表（拟定）

新青年全球胜任力人才培养项目课程表（2023 年秋季）

星期
周

时间

第一周 第二周 第三周 第四周 第五周

10.9-10.15 10.16-10.22 10.23-10.29 10.30-11.5 11.6-11.12

星期六

15:30-17:00 跨文化沟通与交流（10.14） 跨文化沟通与交流（10.21） 跨文化沟通与交流（10.28） 跨文化沟通与交流（11.4） 跨文化沟通与交流（11.11）

18:00-19:30
全球治理的中国方案

（10.14）

全球治理的中国方案

（10.21）

全球治理的中国方案

（10.28）

全球治理的中国方案

（11.4）

全球治理的中国方案

（11.11）

20:00-21:30

未来科技发展与创新创业

- 大变局下的中国创新与创业

前沿（10.14）

未来科技发展与创新创业

- 大变局下的中国创新与创业

前沿（10.21）

未来科技发展与创新创业

- 大变局下的中国创新与创业

前沿（10.28）

未来科技发展与创新创业

- 大变局下的中国创新与创业

前沿（11.4）

未来科技发展与创新创业

- 大变局下的中国创新与创业

前沿（11.11）

星期日
18:00-19:30

“一带一路”与全球发展

（10.15）

“一带一路”与全球发展

（10.22）

“一带一路”与全球发展

（10.29）

“一带一路”与全球发展

（11.5）

“一带一路”与全球发展

（11.12）

20:00-21:30 国际公文写作（10.15） 国际公文写作（10.22） 国际公文写作（10.29） 国际公文写作（11.5） 国际公文写作（11.12）

星期
周

时间

第六周 第七周 第八周 第九周（拟定） 第十周（拟定）

11.13-11.19 11.20-11.26 11.27-12.3 12.4-12.10 12.11-12.17

星期六

15:30-17:00 跨文化沟通与交流（11.18） 跨文化沟通与交流（11.25） 跨文化沟通与交流（12.2） 跨文化沟通与交流（12.9） 国际公文写作（12.16）

18:00-19:30
全球治理的中国方案

（11.18）

全球治理的中国方案

（11.25）

全球治理的中国方案

（12.2）

全球治理的中国方案

（12.9）
国际公文写作（12.16）

20:00-21:30

未来科技发展与创新创业

- 大变局下的中国创新与创业

前沿（11.18）

未来科技发展与创新创业

- 大变局下的中国创新与创业

前沿（11.25）

未来科技发展与创新创业

- 大变局下的中国创新与创业

前沿（12.2）

未来科技发展与创新创业

- 大变局下的中国创新与创业

前沿（12.9）

星期日
18:00-19:30

“一带一路”与全球发展

（11.19）

“一带一路”与全球发展

（11.26）

“一带一路”与全球发展

（12.3）

“一带一路”与全球发展

（12.10）
国际公文写作（12.17）

20:00-21:30 国际公文写作（11.19） 国际公文写作（11.26） 国际公文写作（12.3）
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